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DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL MARIJAMPOLES SAV. ZELSVOS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO APRASO TVIRTINIMO

2024 m. sausio 29 d. Nr. V-12
Zelsva

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi (suvestin¢ redakcija nuo 2024-01-01
iki 2024-08-31),

tvirtinuMarijampolés sav. Zelsvos progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo aprasa
(pridedama).

Marijampolés sav. Zelsvos progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo aprasa, patvirtinta
direktoriaus 2022 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. V-4 laikyti negaliojanciu.

Direktorius Arunas Kiulkis

Simona Leveckiene, (8 343) 22 039
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PATVIRTINTA
Marijampolés sav. Zelsvos progimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio d.
jsakymu Nr. V-12

MARIJAMPOLES SAV. ZELSVOS PROPROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmoke¢jimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokeéjimo tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo
kodeksu ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu (2023 m.
gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341) ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR Vyriausybés nutarimais, Marijampolés
sav. Zelsvos progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais jstaigos lokaliniais teisés
aktais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btuidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal darbo
sutart] su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
ménes] ir daZzniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis koreguojamas. Darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokest] sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesijuy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg strukttirg sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal galiojacia
Lietuvos profesijy klasifikatorius versija - profesijuklasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareigin¢ alga apskaifiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio;

3.9. priemoka — darbo uZmokescio sudedamoji dalis darbuotojui mokama uZ papildoma darbo
kriiv], kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bliti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesine alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.
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5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkecijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ZiniaraS¢ius. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.
Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo
darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo | darbg atvejai — sutartiniais
zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti, nurodZius pareigas, vardg ir pavardg, patvirtinti direktoriaus,
darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui
pasibaigus. Darbo uZzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmening saskaita. Darbo uZmokestis
darbuotojams mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj. Darbuotojo rastiSku praSymu, darbo
uzmokestis mokamas vieng kartg per ménes;.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. Marijampolés sav. Zelsvos progimnazijoje didZiausia leisting pareigybiy skai¢iy nustato ir tvirtina
progimnazijos direktorius, suderings su Marijampolés savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus vedéju bei Finansy ir strateginio planavimo skyriaus atsakingu uZ planavimg darbuotoju.

9.2. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o jstaigos vadovo
pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar
jos igaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupg;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojas;

9.4.3. Ukvedys;

9.4.4. Pedagogai,

9.4.5. Kiti specialistai;

9.4.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.7. Darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir tikvedys.

II SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Istaigoje yra Siems pareigybiy lygiams priskiriamos pareigybés:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

1) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo
mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;
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11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidZia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko salygomis, pasirengimas
renginiams;

12.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareigin¢ alga.

13. Bazinio darbo uZmokescio didinimas:

13.1. Didinama baziné suma uz darbo staza;

13.2. Pareigin¢ alga gali buti didinama iki 80 procenty, bet negali virSyti vadovo maksimalaus
koeficiento.

14. Minimalusis darbo uZmokestis:

14.1. Minimalusis darbo uZzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbag
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalusis valandinis atlygis.

14.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
jgiidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuota pareigybé Marijampolés sav. Zelsvos progimnazijoje yra
valytojo, budétojo pareigybés.

15. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

16. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:

1) karta per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy.

17. Perskai¢iuojant darbo uzmokestj naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skai¢iy po kablelio.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima;

4) piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas;

5) moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg,kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

19. Kintamoji dalis, atsizvelgiant i pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos arba Koeficiento didinimas, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali buti
keic¢iamas 0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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21. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panaSus atlygis uz

panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebé¢jimus ir jo darbo rezultatus.

Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant

pareigybes ] lygius neatsizvelgiama ] darbo krivio padidéjimg arba sumaze¢jimag (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

22. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

23. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkreCiu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgidZius ir savybes,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

24. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

24.1. kai keiciasi profesinis stazas,

24.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

24.3. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

25. Apmokéjimo uz pavadavimag nustatymas:

25.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-80 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

25.1.1. darbuotojui, vykdanc¢iam kity darbuotojy (B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj funkcijy,
mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, 30-70 procenty uz
pavadavima nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atlieckamy funkcijy pobiidZio, 80 procenty — vaduojant
ilgiau kaip 6 ménesius;

25.1.2. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50
procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

25.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sarasa,
nustatant minimaly tai pareigybei numatyta koeficients.

25.3. Mokytojui:

25.3.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo
grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10 procenty priemoka uz trumpalaikj ( 1-2 sav.)
pavadavima.

25.3.2.uz ilgalaikj kito mokytojo pavadavimg darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal faktiskai
pravestas valandas jskaitant laikg pamokoms pasiruosti bei mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

25.3.3. Grupiy (klasiy) jungimo biudu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos, mokama uz
pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

26. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas keiCiamas Saliy susitarimu. Jei
darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant
sutartg darbo apmokéjimo koeficienta kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

27. darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) vz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kravis
arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukme.

28. Kiekviena priemoka negali buti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
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virSyti 80 procenty pareiginés algos.

29. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos.

30. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma nenustatyty pareigybés
apraSyme, nurodoma, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama, o jei uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

VII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

31. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél; jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje.

32. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

33. Skatinimo priemonés numatytos 31 punkto 2-5 dalyse, galimos esant 1¢Sy ekonomijai.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL TVARKA

34. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne refiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

35. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg meénesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant j
darbuotojy banko asmenines sgskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo ziniarastis.

36. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas meénesio paskutinés dienos biiklei.

37. Vyriausias buhalteris elektroniniu pastu pateikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio, iSskaiiuoty pajamy ir
socialinio draudimo mokesc¢iy bei iSmokétos sumos.

38. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per 8 darbo dienas nuo jopabaigos,
jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

IX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

39. Ligos paSalpa mokama uz pirmagsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalposgavejo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatosapsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.
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X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

41. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko ar jvaikio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo rasytinis
praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ jstaigai skirty 1éSy. Materialing paSalpa istaigos
darbuotojams, i§skyrus vadova, skiria jstaigos vadovas i$ jstaigai skirty 1esy.

42. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty léSy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

XI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

43. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igidZius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

44. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Sioje jstaigoje.

45. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

46. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

1) vir$ijanti likescius, kai atliktos visos numatytos bei papildomos uzduotys;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti lukescius;

4) neatitinkanti likesciy.

47. Kintamosios dalies nustatymas:

1) virSijanti likesc¢ius 10-20 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti likesc¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) 1§ dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

48. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

49. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

XII SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO
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50. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,.Darbo ir
poilsio laikas‘. Apmok¢jimas uz virSvalandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.
Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 1 dalyje.
51. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.
52. Uz papildoma darbg apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirt] Siam darbui atlikti.

XIII SKYRIUS
PEDAGOGAI

53. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

53.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas.

53.2. Pedagogas — asmuo, jgij¢s aukstajj (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

53.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2
priede.

54. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

55. Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

56. Istaigos darbuotojy pareigybés papildomos grupe:

56.1. pedagogai (Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas, specialusis
pedagogas, logopedas, mokytojo pad¢jéjas);

56.3. kiti specialistai (bibliotekininkas).

57. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

57.1. kontaktiniy valandy skaicius;

57.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti veikloms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

57.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei);

57.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

58. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.

59.  Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

59.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupé, mokymo modulis (-ia1));

59.2. kvalifikaciné kategorija;

59.3. veiklos sudétingumas;

59.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

59.5. mokiniy skaic¢ius klas¢je / grupéje.

60. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, ivertinus Progimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

61. Mokytojy, igyvendinaniy tg palig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy.

62. Pareiginés algos nustatymas:

62.1. Mokytojy, pavaduotojo ugdymui ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

62.2. Pareiginés algos koeficientai pedagoginiams darbuotojams uz veiklos sudétinguma didinami
1-15 procenty atsizvelgiant j turimas mokymo 1é3as.

63. Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotoju (C lygio) pareiginés
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algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaipiki 2023-12-31

mokétas atlygis be kintamosios dalies),o0 maksimaltis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj (metais):

63.1. bibliotekininkui;

63.2. administratoriui;

63.3. vyr. buhalteriui;

63.4. ukvedziui;

63.5. inZinieriui kompiuteriy prieZiiirai;

63.6. aplinkos ir pastaty prizitrétojui;

63.7. mokytojo padéjéjui (nuo 2024-09-01 — mokinio pad¢jéjas).

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profzsini(? darbo patiﬂisd(meFais)
o nuo daugiau nuo daugiau : .
iki 2 o A0 5 I e
A lygis 0,67 — 1,05 0,67 - 1,15 0,67 -1,25 0,67 - 1,35
B lygis 0,62 — 0,95 0,62 — 1,05 0,62 -1,15 0,62 - 1,25
C lygis 0,57 -0,85 0,57 -0,95 0,57 -1,05 0,57 -1,15

64. Darbuotojams nustatomas minimalus darbo uzmokestis pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimg Nr. 516 ,,D¢l 2024 metais taikomo minimaliojo darbo
uzmokescio“(minimali ménesiné alga — 924 eury).

65. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitrima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

67. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su progimnazijos darbo taryba, laikantis
ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

68. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia tvarka yra supazindinami rastu DVS priemonémis ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.

69. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami rastu per DVS kontora.

SUDERINTA
Marijampolés sav. Zelsvos progimnazijos
darbo tarybos pirmininkas

Petras Kvaraciejus
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